STATUT

KATOLICKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Cypriana Norwida

W BIALEJ PODLASKIEJ

BIALA PODLASK 4

Biata Podlaska, 02.12.2020 r.



Podstawa prawna:

. Konkordat miedzy Stolica Apostolska 1 Rzeczgpospolita Polska, podpisany
w Warszawie dnia 28 lipca 1993 r. (Dz.U. 1998 nr 51 poz. 318), ratyfikowany
przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej dnia 8 stycznia 1998 roku (Dz.U. 1998
nr 12 poz. 42);

. Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 1347);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. 2018
poz. 996) w zakresie wskazanym w art. 14 ust. 2 Konkordatu migdzy Stolica
Apostolska i Rzeczgpospolita Polska;

. Kodeks Prawa Kanonicznego Kosciota Katolickiego oraz Statuty Il Synodu
Diecezji Siedleckiej w zakresie wskazanym w art. 14 ust. 2 Konkordatu mi¢dzy
Stolicg Apostolska i Rzeczapospolita Polska;

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w zakresie wskazanym w art. 14
ust. 2 Konkordatu migdzy Stolicg Apostolska i Rzeczgpospolita Polska.
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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana
Norwida w Biatej Podlaskiej;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Katolickiego Liceum
Ogo6lnoksztatcagcego im. Cypriana Norwida w Biatej Podlaskie;;
3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty;
4) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;
5) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowiazki wychowawcy oddziatu;
6) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty;
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez - uczniow Szkoty;
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw uczniow a takze prawnych opiekundéw
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;
9) osobie prowadzacej Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Biskupa Siedleckiego;
10) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumieé
Lubelskiego Kuratora Oswiaty;
11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);
12) ustawie 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.).
Rozdzial 2
Postanowienia ogo6lne
§ 2.
1. Pelna nazwa Szkotly brzmi: Katolickie Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Cypriana Norwida
w Biatej Podlaskie;.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Janowskiej 55, 21-500 Biata Podlaska.
3. Osobag prowadzaca szkotg jest Diecezja Siedlecka z siedziba: ul. Pilsudskiego 62,
08-110 Siedlce, reprezentowana przez Biskupa Siedleckiego.
Nad caloksztaltem dzialalnosci szkoty opieke 1 nadzoér sprawuje Biskup Siedlecki,
w zakresie ustalonym w art. 34a ustawy 0 Systemie oswiaty, z uwzglednieniem
postanowien Konkordatu pomig¢dzy Stolica Apostolska i Rzeczpospolita Polska oraz -
ze wzgledu na charakter szkoly - w zgodzie z prawem kanonicznym Kosciota
Katolickiego.
5. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.
6. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.



. W szkole prowadzone s3:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddzialy trzyletniego Katolickiego Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Cypriana Norwida w Biatej Podlaskiej;

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy czteroletniego Katolickiego Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Cypriana Norwida w Bialej Podlaskie;;

. Katolickie Liceum Ogoélnoksztatcagce im. Cypriana Norwida w Biatej Podlaskiej

0 trzyletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum pozwala o0siggnac

wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

. Do Kklas liceum trzyletniego maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy

programowe ksztatcenia ogolnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania

i przeprowadzania egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum

ogolnoksztatcacego.

10.Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace im. Cypriana Norwida w Biatej Podlaskiej

0 czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggnaé
wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

11.Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca

ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§ 3.

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot niepublicznych w ustawie - Prawo

oSwiatowe:

1) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego dla czteroletniego liceum ogoélnoksztatcacego;

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w oOKresie nie krotszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz tgczny wymiar poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania liceum publicznego;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w ustawie 0 systemie oswiaty;

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych;

6) stosuje organizacje¢ roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoty

§ 4

. Caloksztalt dziatalnosci Szkoly opiera si¢ na systemie warto$ci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.

. Zgodnie z art. 14 ust. 2 Konkordatu miedzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita
Polska oraz statutem 268 Statutow II Synodu Diecezji Siedleckiej w szkole
organizowana jest nauka religii katolickiej dla wszystkich uczniow.

. Zgodnie z art. 14 ust. 2 Konkordatu migdzy Stolicg Apostolska i Rzeczgpospolitg
Polskg oraz statutem 268 Statutow II Synodu Diecezji Siedleckiej w szkole moze by¢
organizowana nauka wychowania do zycia w rodzinie w oparciu o katolickag naukeg
moralnos$ci dla wszystkich ucznidow.

. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoly, a w szczegdlnosci:

1) celow i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) programow nauczania.

. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoly przez
dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
gloszonej przez Koscidt katolicki, w szczegolno$ci na mysli 1 nauce $w. Jana Pawta 11
o godnosci osoby.

. W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ stowami Karola Wojtyty: ,,Na szkote
patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktoérym tresci wazne dla catego narodu
sg stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

§ 5.
. Podstawowym celem Szkoly jest wspieranie rozwoju osobowego mtodziezy - w procesie
wychowania, nauczania 1 opieki, okreslonym dla liceum ogolnoksztatcacego,

realizowanym wedtug koncepcji zapisanej w § 4.

. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

. W pracy wychowawczej, w tym poprzez ksztalcenie, szkota kieruje si¢ naukg §w. Jana
Pawta II: ,,Chodzi o to, azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej cztowiekiem
— 0 to, azeby bardziej «byl» a nie tylko wigcej «mialy; aby wigc poprzez wszystko
co «ma» co «posiada» umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby rowniez
umiat bardziej «by¢» nie tylko «z drugimi», ale takze «dla drugich»”.



§ 6.

Fundamentem procesu wychowawczego Szkoty jest System warto$ci chrze$cijanskich,
gloszonych przez Kosciot katolicki, uwzglednianych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, w programach ksztalcenia 1 ukazywanych przykladem przez
nauczycieli, osoby pelnigce w szkole funkcje kierownicze i przez wszystkich
pracownikow.

Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
| UCznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

§7.

Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 dalszego ksztatcenia;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
Szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicoéw w wychowaniu ich mtodziezy;

5) umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng; wartosci chrzescijanskie gloszone
przez Kosciol katolicki sg podstawowym wyznacznikiem wychowania i plaszczyzna
odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
pracownikami Szkoty;

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamo$ci narodowe]
I patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi
I humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelnosSci, uczciwosci i sumienno$ci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejgtnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania i §wiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze i zyciu
spotecznym;

9) uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczeg6lnie uzdolnionym moze umozliwia¢ realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 8.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i1 rodzicow,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami
Prawa o$wiatowego.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§09.

1. Szkota podejmuje starania w zakresie udzielania uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole - w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc udzielana rodzicom wucznidw 1 nauczyciclom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto
spojne - w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc rodzicom i nauczyciclom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty. Za strong
organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajag wychowawcy Klas.

7. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisSci zatrudnieni w Szkole maja obowigzek
uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

9. Waznym czynnikiem wspierajacym uczniow jest wspdlnota Szkoty, oddziatu klasowego
w ktorej zaszczepia si¢ ideat ,,bycia dla drugich”.

10.W Szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniow.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy
w szczegoOlnosci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz
specjalisty zatrudnionego w Szkole.

12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach
dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

13.Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.



Pomoc materialna

§ 10.
1. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej

uczniom znajdujgcym Sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasy.

2. Szkola udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc
we wspolpracy z wlasciwg administracjg samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach milosierdzia chrzescijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi”, ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

Wolontariat
§ 11.
1. W szkole dziata klub wolontariusza pod nazwa Szkolne Koto Caritas.
2. Kazdy uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow/opiekunow prawnych.
3. Dziatania Szkolnego Kota Caritas koordynuje nauczyciel - opiekun wyznaczony przez
dyrektora.
4. Zasady dziatania Szkolnego Kota Caritas okresla Regulamin SKC Diecezji Siedleckiej.
5. Celem Szkolnego Kota Caritas jest w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie u ucznidw postawy milosci chrzescijanskiej oraz praktykowanie;
szczegoOlnie w srodowisku szkolnym, przykazania mitosci blizniego;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

3) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

4) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

6. Sposob realizacji celow odbywa si¢ m.in. poprzez:

1) rozpoznanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie;

2) organizowanie pomocy potrzebujagcym uczniom, w szczegolnosci otaczanie opieka
uczniéw chorych, niepelnosprawnych i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

3) pomoc w organizowaniu wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich;

4) stalg wspotprace 1 wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez Caritas Diecezji
Siedleckiej oraz inne organizacje pozarzadowe, fundacje, ktorych celem jest pomoc
chorym, poszkodowanych w kataklizmach i sytuacjach losowych;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezowych, dziatan edukacyjnych;

6) pomoc szkolnym rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

7) rozwijanie pasji i zainteresowan mtodziezy.

7. Liczba godzin 30 i wigcej przepracowanych w wolontariacie zostaje zapisana
na $wiadectwie promocyjnym oraz ukonczenia Szkoty. Liczb¢ godzin przepracowanych
potwierdza opiekun wolontariatu.



Rozdzial 4
Wspolpraca z rodzicami

§ 12.

1. Rodzice sa pierwszymi wychowawcami. Szkota wspiera wychowawczg role¢ rodziny
W oparciu przyjety w niej program dydaktyczny, wychowawczo-profilaktyczny,
formacyjny i opiekunczy. Jako priorytetowe okresla nast¢pujace dziatania:

1) pomoc uczniom, ich rodzicom we wszechstronnym rozwoju osobowym osadzonym
w klimacie ewangelicznym;

2) ukazanie chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojécie do syntezy wiary
i kultury;

3) organizowanie wspolnych wyjazdow integracyjnych, dni skupienia, rekolekcji;

4) podtrzymywanie wigzi z absolwentami Szkoty.

2. Rodzice maja prawo:
1) do zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Szkoty;
2) do zapoznania si¢ z programem edukacyjnym a szczegdlnie wychowawczo-

profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i Kkryteriami oceniania oraz
z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) do uzyskania informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty.

§ 13.

1. Rodzice aktywnie wspolpracuja ze Szkota w sprawach ksztalcenia, wychowania
I formacji swoich dzieci i uczestniczg w organizowanych dla nich spotkaniach.

2. Rodzice majg obowigzek terminowo optacaé ustalone w danym roku szkolnym czesne.

3. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice. Oni takze zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy, ewentualnie koszty zakupu nowego sprzetu.

4. Rodzice/opiekunowie prawni nie maja wplywu na ocenianie, klasyfikowanie
1 promowanie uczniow.

Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14.
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna.
2. W szkole, zgodnie z art. 87 ustawy Prawo o$wiatowe, mogg by¢ powolane do zycia przez
dyrektora szkoty za zgodg organu prowadzacego:
1) rada rodzicow;
2) samorzad uczniowski.
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§ 15.
1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje, nawigzuje 1 rozwigzuje z nim umowe

0 prace Biskup Siedlecki.

2. W szkole moze by¢ utworzone, za zgodg osoby prowadzacej, stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze.

3. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor po uzyskaniu zgody
osoby prowadzacej Szkote.

4. Kandydatury os6éb na wyzej wymienione stanowiska powinny zosta¢ uzgodnione
1 zaaprobowane przez osobe¢ prowadzaca Szkotle.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor Szkoly

§ 16.
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;
kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej; wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobrg atmosferg w szkole;
jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im. warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdInosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku nauki,

b) zwalnia uczniow z  realizacji  niektorych  przedmiotow  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

C) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
dysponuje $rodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
nadzoruje prawidiowos$¢ realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjne;j;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
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16) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotna
nad mlodziezg, w tym udostepnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

17) dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

18) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty.

§ 17.
1. Dyrektor Szkoty, w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniéw takze na pisemny wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia.

§ 18.
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej szkoty
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow dyrektor
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z charakterem
wychowawczym szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé
zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie
(por. art. 1830 § 4 KP).

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje odpowiednio z osobg
prowadzaca Szkote, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczna,
z organami samorzadu terytorialnego, a takze - w przypadku powotania do Zycia
- z radg rodzicow oraz samorzadem uczniowskim.

§ 19.
1. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania

i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujacych szkole katolicka — okreslonych w statucie
1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
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. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci:

1) dopuszczania w szkole programoéw nauczania;

2) wyboru podrecznikow;

3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Programy wymienione w ust. 2 pkt. 1 1 3 muszg uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako

osoby, respektowa¢ zasady wiary 1 moralnoSci katolickiej oraz poszanowanie

dla warto$ci kultury, tradycji i Ojczyzny.

. Jezeli programy nauczania wymienionych wartos$ci nie zawierajg, maja by¢ uzupetnione

staraniem Szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy 0 systemie oswiaty przez dopisanie

w programie niezbgdnych tresci w celu ich nauczania.

. Odpowiedzialnos$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wiasciwego planowania

I realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie

doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

. Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wlasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.

Rada Pedagogiczna
§ 20.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem Szkoty.

. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

. W sktad rady pedagogiczne; wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Moga by¢ organizowane takze na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkole albo
co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.

. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.
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9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby biorgce udzial w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zobowigzani sa do nicujawniania spraw omawianych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Wobec nauczycieli naruszajacych te zasade Dyrektor szkoty zobowigzany jest podjac
postepowanie dyscyplinarne zgodnie z art. 75 ustawy Karta Nauczyciela.

10. Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajgce
ze prawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 21
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentu pedagogicznego — zgodnie
Z odrebnymi przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie  sposobow  wykorzystania ~wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) ustalanie szczegotowych warunkoéw i Sposobu oceniania.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInos$ci:

1) organizacjg pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien;

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy;

5) osoby kandydujace na stanowisko zast¢pcy dyrektora szkoty lub inne stanowiska
kierownicze;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia

osobe prowadzaca Szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 22.
1. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoly, w =zakresic wskazanym

w art. 14 ust. 2 Konkordatu miedzy Stolica Apostolskg a Rzeczapospolita Polska,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

2. Rada pedagogiczna, zgodnie z art. 84 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego zmiany.
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Samorzqd uczniowski
§ 23.
. W Szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
zainteresowan uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania w szczegOlnosci dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 24.
. Wszystkie organy Szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.

. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Szkoty, ktéra nie wynika ze statutu Szkoty,
wymaga zgody dyrektora Szkoty na jej prowadzenie.

Zasady wspoldziatania organow szkoly i sposob rozwigzywania sporow miegdzy nimi
§ 25.
. Sprawy sporne dotyczace organdw Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem Szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa si¢ nast¢pujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznidw rozstrzyga dyrektor Szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania
si¢ do osoby prowadzacej Szkofe;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w Kklasie, uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury
zapisanej w § 26. Stronom przysluguje mozliwo$¢ odwotlania si¢ do dyrektora
Szkoty;
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3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidOw rozstrzyga
dyrektor Szkoly. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do osoby
prowadzacej Szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty
miedzy pomiedzy nauczyciclami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem
rozwigzuje osoba prowadzaca Szkote;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

§ 26.
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele 1 rodzice maja obowigzek postepowania

zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem
i/lub rodzicami;,

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdétowe tego wymagaja, przekazywany jest
on dyrektorowi Szkoty.

Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedurs.

W  przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania

si¢ do dyrektora Szkoty, a nastepnie do osoby prowadzacej Szkote.

Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie lub droga elektroniczng. Skargi

anonimowe nie beda rozpatrywane.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskoéw.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§ 27.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial klasowy.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.
Zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Nauka religii katolickiej — katecheza, realizowana w formie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, nalezy do podstawowej dziatalno$ci Szkolty ze wzgledu
na jej tozsamosc¢.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
0soby prowadzacej Szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rodzicoOw.

7. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 4 pkt 2 i 3 zajecia
edukacyjne.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 6, s3 realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

9. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone W grupach
mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych.

10. Zajecia edukacyjne, w tym zajecia wychowania fizycznego, moga tez by¢ organizowane
wedlug innych zasad. Mogg tez odbywac si¢ poza Szkotg. Zasady wyjs¢ i wycieczek
okreslaja regulaminy.

11. Dyrektor moze zmieni¢ rozktad zaje¢ albo oglosi¢ dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,
z zachowaniem przepisow prawa.

12. W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

13. Szkota moze korzysta¢ z pomocy firm zewne¢trznych prowadzacych zajecia dodatkowe.
Zasady wspotpracy sg regulowane odrebng umowa.

§ 28.

1. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone przepisami MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty i zatwierdzony
przez Organ Prowadzacy Szkote w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastepujace
dni:

1) rozpoczgcia roku szkolnego;
2) $wieta patronalnego Szkoty;
3) Dnia Edukacji Narodowej;
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4) 2 listopada;
5) szkolnego spotkanie optatkowego;
6) rekolekcji szkolnych;
7) zakonczenia zaj¢¢ w klasach programowo najwyzszych;
8) zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. W tych dniach dyrektor moze réwniez oglosi¢ dzien wolny od zaje¢, z zachowanie
odrebnych przepisow.

§ 29.

Szkota, respektujgc system przyjetych wartosci chrzescijanskich jako fundamentu
wychowania i formacji:

1) organizuje cotygodniowe Msze §w.;

2) organizuje spotkania formacyjne dla uczniéow, rodzicéw i nauczycieli;

3) umozliwia uczniom i rodzicom organizacje i udziat w akcjach charytatywnych;

4) rozwija ducha misyjnego poprzez budzenie odpowiedzialnosci za Kosciot;

5) w okresie Wielkiego Postu organizuje rekolekcje.

Krajoznawstwo i turystyka.
§ 30.

1. Szkota moze organizowa¢ dla uczniow krajoznawstwo i turystyke. W organizowaniu
krajoznawstwa 1 turystyki szkota moga wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi
podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

2. Krajoznawstwo i turystyka moga by¢ organizowane w formie:

1)

2)

3)

wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli
w celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;
wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udzial nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajagcym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;

specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat
wymaga od ucznibw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego
i umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na
szlakach turystycznych - zwanych dalej ,,wycieczkami”.

3. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.
4. Szczegbdtowe warunki krajoznawstwa 1 turystyki okresla Regulamin organizacji
krajoznawstwo i turystyki w szkole.
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N

Postaé elektroniczna dziennika

§ 31.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny (posta¢ elektroniczna
dziennika), w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu.

Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest
roOwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
Informacje przestane za pomocg poczty elektronicznej wbudowanej w dziennik
elektroniczny uznaje si¢ za dostarczone.

Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecno$ci badz zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych
droga elektroniczng, korzystajac z poczty elektronicznej wbudowanej w dziennik
elektroniczny.

Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrgbny
regulamin,

Wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
stowarzyszeniami i innymi instytucjami
§ 32.
Szkota moze udziela¢ uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow (opieckundéw prawnych) kieruje na badania psychologiczne
1 pedagogiczne uczniow:
a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie.
W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) policja;
2) sadem, kuratorem sgdowym;
3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 33.

W Szkole moga dziala¢, stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Cel statutowy stowarzyszen i organizacji mlodziezowych powinien by¢ zgodny
z charakterem i profilem katolickim Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza i okre$la warunki funkcjonowania dyrektor

Szkoty.
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§ 34.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
Szkoly a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.

§ 35.
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z hiezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
5) szatni.

Biblioteka szkolna
§ 36.
1. Biblioteka szkolna stluzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) gromadzenia i udostgpniania podr¢cznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 Systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg
I spoteczna;

5) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

§ 37.
1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
2. Nauczyciel - bibliotekarz w szczegolnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wsrod ucznidw;
5) tworzy 1 upowszechnia ws$réd uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo i kulturg;
6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
3. Z Diblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice uczniow.
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4. Szczegotowe zasady funkcjonowania Biblioteki szkolnej okresla Regulamin, opracowany
przez nauczyciela bibliotekarza 1 zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

Doradztwo zawodowe
§ 38.

1. W szkole prowadzone sg zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania uczniOw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

3. Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach,
dostosowywane sg do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow.

4. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwo$¢
wypehi¢ zadania okres§lone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycije.

Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole
§ 38a
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia,
3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu
lub rozwojowi chorob, w tym chordb zakaznych;
2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia;
4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
6. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
7. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
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. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania Swiadczen stomatologicznych.
. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow 0 zakresie

opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie

pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Rozdzial 7
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 39.
. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 40.
. W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
. Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnos$ci ustalony przez dyrektora.

Zadnia i obowiqgzki nauczycieli
§ 41.
. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

zgodnie z charakterem szkoty okre§lonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz

dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.
. W wypehianiu zadan statutowych szkoty do obowiazkéw nauczyciela nalezy
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika
1 poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie I wychowywanie mtodziezy w oparciu o katolickie zasady moralne
w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze chrzescijanskiej otwartosci, mitosci 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z zasadami katolickiej moralnosci 1 uniwersalnymi zasadami wspotzycia
spotecznego;
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5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych
ucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i1 umiejetnosci

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

uczniéw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Statucie Szkoty;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z zapisami Statutu Szkoty;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i1 zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
wspolpraca z wychowawca danego oddziatu klasowego, w ktorym nauczyciel
prowadzi zajecia;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow zgodnie z przyjetymi w Szkole
formami i terminami;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez edukacyjne instytucje
pozaszkolne w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie 2z planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz uczestnictwo W programie
formacyjnym pracownikow szkoty;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej, powierzonej
opiece nauczyciela;
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20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisOw
Kodeksu Pracy;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéow szkolnych
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

22) odbieranie na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania oraz zapoznanie z nimi
UCznidéw 1 rodzicow.

§ 42.
. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe

I inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

. Organizacj¢ i formy dziatania zespotow moze okresla¢ regulamin zatwierdzony przez
rade pedagogiczna.

Zadania wychowawcow klas
§ 43.
. Dyrektor Szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegélnych oddziatach

wychowawcom Kilas.

. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspdélnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
| koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach ucznidw, wlgczanie ich w zycie Szkoly i realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.

. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

| formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

24



5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 44.
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

2. Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzglgdniajgc stopien
realizowania przez niego zadan zapisanych w Statucie, okreSlonych w prawie
oswiatowym, w tym pracy bezposrednio z uczniami, oraz zaangazowania w pracy na
rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez Dyrektora.

§ 45.
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami

tworza wspolnote Szkoty.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnoSci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg majg
obowiazek ukazywaé uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania Szkoty katolickie;j.

3. Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢
do utozsamiania si¢ z misja szkoty przez Swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza
nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

4. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole, zgodnie z art. 21 ustawy
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn.
Dz.U. 2018 poz. 380) oraz art. 91b ustawy Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2018
poz. 967), majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym
ta ustawg dla nauczycieli zatrudnionych przez szkoty publiczne prowadzone przez
podmioty inne niz jednostki samorzadu terytorialnego.

Bezpieczenstwo uczniow
§ 46.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami

i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie Szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;
5) u$wiadamiania uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
6) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajg¢c
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw 1 zachowan, w ktorych nie ma miejsca
dla przemocy, brutalnosci i agresji, rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,
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c) uczeniu selektywnego 1 refleksyjnego ogladania telewizji 1 korzystania
Z Internetu,

d) wuczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

7) ograniczeniu wstegpu na teren budynku szkoty osobom postronnym,;

8) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

9) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

10) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§ 47.
1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1) budynek Szkoty oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”’;

2) kamery monitoringu wizyjnego sa umieszczone na zewnatrz i Wewnatrz budynku
szkolnego;

3) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobg;

4) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 10 dni;

5) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

6) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu.

2. Szczegotowe regulacje zawarte sg w Regulaminie monitoringu wizyjnego.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 48.

1. Szkota ksztalci i wychowuje ucznidw zgodnie z zasadami, dla ktoérych zostala
powotana.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace W szczegdlnoSci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka, z uwzglednieniem przepisdéw prawa polskiego.

3. Postanowienia niniejszego dokumentu wynikaja z przeswiadczenia, ze bogate i chlubne
tradycje szkoly stanowig wzoér dla jej obecnych uczniow.

4. Zgodnie z art. 14 ust. 2 Konkordatu pomigdzy Stolicg Apostolskg a Rzeczapospolita
Polska (Dz.U. 1998 nr 51 poz. 318), nr. 2217 i 2229 Katechizmu Kosciota Katolickiego
oraz statutem 276 Statutow Il Synodu Diecezji Siedleckiej, we wszystkich sprawach
szkoly uczniowie, takze petnoletni, reprezentowani sg przez rodzicow, ktéorym
przystuguje petna informacja o uczniu.

Prawa i obowigzki uczniow
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§ 49.

1. Uczen ma prawo do:

1) zachowania i ochrony wiasnej prywatnosci, poszanowania jego pogladow
I godnosci,

2) swobodnego wypowiadania swoich pogladow, 0 ile nie obraza to uczu¢ innych
0sOb, nie narusza ich praw oraz nie stoi W sprzeczno$ci Z obowigzujagcymi
przepisami prawnymi,

3) wszechstronnego rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) uczestniczenie we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote (np. kotach zainteresowan, wycieczkach, itp.),

b) prace w Samorzadzie Uczniowskim i Szkolnym Kole Caritas,

C) organizowanie na terenie szkoly innych form dziatalnosci — pod warunkiem
uzyskania na to zgody Dyrektora.

4) jawnej, dla niego samego, oceny jego wiedzy. Ocena jest wystawiona wytacznie
za wiadomos$ci, z wylaczeniem przedmiotdéw wymagajacych szczegolnych
umiejetnosci  lub uzdolnien (np. wychowanie fizyczne), gdzie zasadniczym
kryterium oceny jest wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac statutu Szkoty,

2) regularnie uczeszczac na zajgcia edukacyjne,

3) uczy¢ si¢ systematycznie I rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

4) punktualnie uczeszezac na lekcje,

5) godnie reprezentowac Szkoty,

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
uczniow oraz ich rodzicow,

7) dba¢ o kulturg stowa w Szkole i poza nia,

8) dbac o wlasne zdrowie i przestrzegaé zasad higieny,

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, whasne i innych,

10) wylaczy¢ na czas trwania =zaje¢ telefon komorkowy 1 inne urzadzenia
telekomunikacyjne,
11) nosi¢ na terenie placowki stroj okreslony przez Szkote,
12) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
3. Usprawiedliwianie nieobecno$ci w Szkole przebiega zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia niepeinoletniego jest obowigzkiem jego
rodzicow, ktory to obowigzek powinni wypetni¢ w ciggu 7 dni od powrotu ucznia
do Szkoty w formie uzgodnionej z wychowawca klasy. Termin ten ulega skrdéceniu
w okresach poprzedzajacych zakonczenie semestru lub roku szkolnego; wowczas
nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione najpdzniej na dzien przed rada
klasyfikacyjna,
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2) uczniowie pelnoletni mogg usprawiedliwiaé si¢ Ssami, podajac przyczyne
nieobecnosci. W przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci wychowawca
ma prawo porozumiec¢ si¢ z rodzicami ucznia;

3) w przypadku przewidywanej dluzszej nieobecno$ci ucznia rodzice powinni
poinformowac o tym wychowawcg klasy;

4) nicusprawiedliwione  nicobecnosci majag  wplyw na  obnizenie  oceny
zZ zachowania.

§ 50.
. Ustalony w szkole str6j, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

W szczegolnosci:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspolnotg uczniow;

3) uczy solidarnos$ci, niezaleznie od warunkow materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec osob, wspoélnot,
tradycji.

. Obowigzkowym strojem galowym (odswietnym) jest:

1) dla mtodziezy zenskiej: biata bluzka, granatowa lub czarna klasyczna spddnica
o dhugosci do kolan (dopuszcza si¢ klasyczne spodnie w tych kolorach), kamizelka
lub Zakiet, czy tez granatowa lub czarna sukienka oraz pantofle (czotenka);

2) dla mlodziezy meskiej: biala koszula, ciemny garnitur, stonowany kolorystycznie
krawat oraz pantofle.

. Uroczystos$ci, na ktorych obowigzuje strdj galowy:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) dzien Patrona Szkoty, egzaminy;

3) reprezentowanie szkoty na konkursach i olimpiadach, podczas wre¢czania nagrod
(z wylaczeniem zawodow sportowych);

4) reprezentowanie szkoty na uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych.

. Str6j codzienny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow szkoty oraz

kolezanek i kolegow, swiadczy¢ 0 wysokiej kulturze osobistej uczniéw i znajomosci

norm obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszaé, obrazac,
prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia:
1) strdj ucznia jest czysty, wyprasowany, estetyczny;
2) kolorystyka stroju jest stonowana;
3) ubrania bez niestosownych ilustracji i napiséw propagujacych tresci zabronione
prawem;
4) ubrania bez dekoltow, zastaniajace brzuch i plecy;
5) spodnice, sukienki o dlugosci nieco powyzej Kolan i dtuzsze;
6) spodnie dtugie, jednolite, o klasycznym kroju;
7) obuwie 0 podeszwie niebrudzacej podtogi, spetniajace wymogi bezpieczenstwa
(wlasciwa przyczepnosc¢ i stabilno$¢) i1 higieny;
8) uzupemhieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria;
9) dozwolony jest delikatny makijaz i manicure (W stonowanym kolorze);

10) odziez zewnetrzng nalezy zostawia¢ w szatni;
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11) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢ (kolor musi mie¢ naturalny odcien).

5. Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach
spornych Dyrektor Szkoty.

6. Ocena zachowania uwzglednia przestrzeganie wymagan dotyczacych stroju ucznia
przyjetych w Statucie Szkoty.

§ 51.

Uczniowi nie wolno:

1) pali¢ papierosow,

2) spozywac¢ alkoholu,

3) zazywac narkotykow i Srodkow odurzajgcych,

4) stosowac¢ jakiejkolwiek formy przemocy,

5) ze wzgledow bezpieczenstwa wychodzi¢ poza teren Szkolty w czasie godzin
lekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych. Wyijscie ucznia poza teren szkolny jest
mozliwe W bardzo waznej sprawie za zgoda wychowawcy, nauczyciela dyzurnego
lub dyrekciji.

6) wyglasza¢ podczas reprezentowania Szkoty opinii naruszajacych jej dobre imig,

7) nosi¢ symboli i glosi¢ haset, identyfikowa¢ si¢ poza Szkotg z grupami, ktorych
ideologia obraza uczucia innych osob, narusza ich prawa oraz stoi W sprzecznosci
Z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

8) uzywac podczas zaje¢ telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych o ile nauczyciel na konkretnych zajeciach na to nie zezwoli,

9) rejestrowac przy pomocy telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych obrazu i dzwigku o0sob trzecich,

10)spozywac positkow i napojow W czasie zaje¢ dydaktycznych.

Zasady skreslania uczniow z listy uczniow
§ 52.
1. Dyrektor Szkoty, w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie

nie przynalezy do systemu gradacji kar i nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z zachowaniem systemu gradacji kar, jezeli:

1) nie przestrzega Statutu i Regulaminu Szkoty oraz lekcewazy obowiazki szkolne;

2) propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi Szkoty;

3) ujawnia lekcewazacy, peten agresji, stosunek do pracownikdéw Szkoty;

4) zagraza dobru i moralno$ci innych uczniow lub szkodzi dobremu imieniu
I honorowi Szkoty;

5) publicznie i agresywnie deklaruje brak wiary lub demonstruje wrogo$¢ wobec
religii 1 Ko$ciota Katolickiego

6) na terenie Szkoty lub w czasie zaje¢ przez nig organizowanych uzywa nikotyny,
pije alkohol lub jest pod jego wptywem.
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3. Uczen jest skreslony z listy uczniow z pominigciem systemu gradacji kar w przypadku:
1) decyzji podjetej przez jego rodzicow (opiekunoéw prawnych) niezaleznie od wieku
ucznia;
2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw
lub pracownikow Szkoty;
3) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;
4) uzywania narkotykow, srodkow psychotropowych i innych $rodkow odurzajacych
oraz bycia pod ich wptywem:;
5) spozywania alkoholu na terenie Szkoty lub bycia pod jego wplywem, a sytuacja
taka powtorzyta si¢ przynajmniej trzykrotnie;
6) naruszenia godnos$ci i nietykalno$ci osobistej innej osoby, w tym rowniez
pracownikow Szkoty;
7) nieotrzymania promocji do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwa ukonczenia
Szkoty, o ile uczen nie podlega obowiazkowi nauki;
8) notorycznego (powyzej 60% absencji) opuszczania bez usprawiedliwienia
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
9) dopuszczenia sig¢ kradziezy lub niszczenia mienia Szkoty;
10) fatszowania dokumentow
4. Uczen moze réwniez zosta¢ skreslony z listy ucznidow w trybie natychmiastowej
wykonalnosci bez stosowania systemu gradacji kar w przypadku orzeczenia wobec
niego prawomocnego wyroku sagdowego
5. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic: rodzice (opiekunowie
prawni); Dyrektor szkoty; Rada Pedagogiczna.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 53.

1. Skarge i wniosek ma prawo wnieS¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, w ciggu 7 dni
od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora Szkoly i powinny zawiera¢ imig,
nazwisko, klasa zgltaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane 0soby
w sekretariacie szkoty.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

5. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0sob zainteresowanych.

6. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg rozpatruje skarge.

7. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakdw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.
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8. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni

9. Skarzagcemu przyshuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzgcego
za posrednictwem Dyrektora szkoty

Zasady przyjmowania uczniow
§ 54

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest
szkotg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu
na status materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidw potrzebujgcych
szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dost¢pu
do nauki lub wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla ucznidéw z rodzin
wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty.

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoly katolickiej akceptuja ksztatcenie
I wychowanie zgodnie z jej charakterem.

5. Uczniow do szkoly przyjmuje dyrektor na podstawie $wiadectwa ukonczenia
osmioletniej szkoty podstawowej oraz ztozonych przy wniosku dokumentow.

6. Do szkoly moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepublicznej,
w trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ucznia przyjmuje
dyrektor.

7. Do klasy pierwszej moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma
wolne miejsce. Ucznia przyjmuje dyrektor.

Nagrody i kary
§ 55.
1. System nagrod i kar stosowanych w szkole posiada znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwoj osoby, a takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
2. Zachowanie ucznidw podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiagnigcia w nauce lub sporcie;
2) wyrozniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelna nauke i pracg spoteczng;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) 100% frekwencje.
4. Za dziatania wykraczajace poza obowigzki uczen moze otrzymacé (rodzaje nagrod):
1) dyplom uznania;
2) pochwata wychowawcy wobec klasy;
3) pochwata dyrektora wobec Szkoty;

31



10.

11.

12.

4) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicoéw;

5) nagrode dyrektora Szkoty;

6) nagrod¢ osoby prowadzacej Szkofe;

7) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

8) inne.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku,

gdy Szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Za wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty oraz innym aktom prawa

wewnatrzszkolnego uczen otrzymuje kare:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagan¢ udzielong przez wychowawce;

3) nagan¢ udzielong przez Rade Pedagogiczng potaczong z obnizeniem oceny

zachowania;

4) nagane udzielong przez Dyrektora szkoty.

Wymieniony spis kar ma charakter gradacyjny.

Nalozenie kary moze pocigga¢ za sobg inne konsekwencje, ktore w zalezno$ci

od powagi wykroczenia mogg by¢ stosowane pojedynczo lub tgcznie:

1) obnizenie oceny z zachowania;

2) zawieszenie przez dyrektora w petnieniu funkcji spoteczne;j;

3) zawieszenie przez dyrektora prawa do reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

4) zawieszenie prawa do udzialu w Szkolnej lub pozaszkolnej imprezie rozrywkowej,
sportowej, turystycznej lub kulturalnej;

5) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczce klasowej;

6) skrocenie lub zawieszenie udzialu w wycieczce klasowej (za wykroczenie przez
zespot klasowy);

7) praca na rzecz Szkoty;

8) inne, stosowne do wykroczenia.

Dyrektor szkoty jest uprawniony, po =zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej

I Samorzadu Uczniowskiego, do zmniejszenia wymiaru kary.

O nagrodzie lub karze dyrektor Szkoty informuje rodzicow (opiekunow prawnych)

ucznia droga listowng lub za pomoca poczty elektronicznej w systemie dziennika

elektronicznego samodzielnie lub poprzez wychowawcg klasy.

Uczniowie Szkoly sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych uczniéw i pracownikow Szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace

z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice

uczniow.

Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwotac si¢ w ciggu 14 dni do organu wyzszego

stopnia za posrednictwem organu wymierzajacego kare, odpowiednio do kary

wymierzonej przez:

1) wychowawce — do dyrektora Szkoty;

2) Rade Pedagogiczng — do dyrektora;

3) Dyrektora — do Biskupa Siedleckiego i Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
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Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianie wewngtrzszkolne
§ 56.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej Ksztatcenia ogoélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan  wobec  ucznibw  objetych ~ pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
I zasad, 0 ktorych mowa w § 57 i 60;
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5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

6) ustalenic warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisesmnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela. Nie jest karg ani nagroda.

Ogdlne zasady oceniania
§57.
W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow (opiekunow
prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
Kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
I modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacjg.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§ 58.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow w ramach nauczanego
przedmiotu;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
11ch rodzicow o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1. i 2. przekazywane i udostepniane sg:
1) w formie elektronicznej za pomoca dziennika elektronicznego;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego W sekretariacie szkoty — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy sekretariatu szkoty;
4) na stronie internetowej Szkoty w zaktadce Dokumenty;
5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

Rodzaje ocen szkolnych
§ 59.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne (na koniec pierwszego okresu) i roczne (na zakonczenie roku
szkolnego);
b) koncowe (oceny uzyskane na zakonczenie danego cyklu edukacyjnego).

2. Oceny koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia.

3. Oceny $rédroczne i roczne (koncowe) sg ustalane na podstawie systematycznego
oceniania biezacego Ilub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz na podstawie wynikow uzyskanych
w ogoélnopolskich olimpiadach przedmiotowych (tytut laureata lub finalisty olimpiady).

4. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzszej.

Jawnosé ocen
§ 60.

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (opiekundow prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogolnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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Uzasadnianie ocen

§ 61.

. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

. Oceny z form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnos$ci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma
prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia ocen innych niz z klasowki
w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpozniej w terminie dwoch
dni od daty jej skierowania.

. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek
0 pisemne uzasadnienie oceny z klasowki w ciggu 7 dni od jej wystawienia. Wniosek
sktadaja do wychowawcy klasy. Nauczyciel ma obowigzek przedstawié pisemne
uzasadnienie w ciagu 7 dni. Zaré6wno wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych),
jak 1 kopi¢ uzasadnienia wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji do konca
danego roku szkolnego.

§ 62.

. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prac¢ z uczniem, w Szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki lub  muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznosé
udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz jej promocji oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Skala ocen z zajeé edukacyjnych

§ 63.

. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry -5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny —1.

. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
za$ stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

2

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,+” i ,—", gdzie ,+” oznacza

osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,—” za$ nizszej kategorii
wymagan.
. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus ,,+” oraz minus ,,—” za nieprzygotowanie

do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi.
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(Sposob przeliczania plusoéw 1 minuséw na poszczegolne oceny jest okreslony przez
przedmiotowe zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotow).

5. Wprowadzona jest kategoryzacja ocen z poszczegolnych przedmiotow (oprocz zajeé
z wychowania fizycznego), zgodnie z tabela nr 1. Nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotéw moga wprowadzi¢, zgodnie ze specyfikg prowadzonych zaje¢, dodatkowe
kategorie, o ktorych informuja uczniow 1 rodzicow (opiekunéw prawnych)
w przedmiotowych zasadach oceniania w okresic do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego.

Tabelanrl

I—
©

Nazwa kategorii Waga
Sprawdzian 3
Sprawdzian diagnostyczny
Kartkowka
Odpowiedz ustna
Praca domowa
Prezentacja, referat
Praca i aktywnos$¢ na lekcji
Inne

O NogA®NE
RlR R RN N W

Dla zaje¢ z wychowania fizycznego ustala si¢ odrgbng kategoryzacj¢ zgodnie
z tabelg 2:

Tabela nr 2

Lp. Nazwa kategorii Waga
Aktywnos$¢ ucznia podejmowana na rzecz kultury 3
Brak stroju sportowego

Aktywny i systematyczny udziat w zajeciach

Sprawdziany wiadomosci

Sprawdziany umiej¢tnosci technicznych
Testy sprawnosci fizycznej

o g kwNE
=N NN W

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wykraczajacym wymagan:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole 1 poza nig);
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2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopeiniajacym, czyli:

a) opanowal pelny =zakres wiedzy i umiejetnosci Okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetno$ci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze¢ i umiejetnosci,
b) rozwiagzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki
na wyzszym poziomie;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie
z lekciji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
| praktyczne.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

7. Stopien ze znakiem plus ,,+” otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
8. Stopien ze znakiem minus ,,—” otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci I umiejetnosci

2

wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Sposoby sprawdzania osiggnig¢é edukacyjnych uczniow
§ 64.

1. Ocenie mogg podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia, obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu, trwajaca do dwoch godzin lekcyjnych (termin sprawdzianu musi by¢
odnotowany w dzienniku elektronicznym);

b) kartkbwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca  zagadnienia
Co najwyzej z 3 ostatnich tematdw, ale nie wiecej niz z pigciu lekcji, trwajgca nie
dhuzej niz 20 minut, nie musi by¢ zapowiedziana;

c) referaty;

d) zadania domowe.
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10.

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b) wystgpienia (prezentacje), recytacje;
C) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace;
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach, turniejach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyboréw,
dhugopisu itp.);
9) inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.
Przyjmuje si¢ nast¢pujaca liczbe ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.
Zasady przeliczania punktow osiggnietych przez ucznia za poszczegélne formy
na ocen¢ sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania opracowanych
przez nauczycieli z uwzglgdnieniem specyfiki przedmiotu.
Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, a takze zasady przeliczania punktow
na oceny za realizacj¢ poszczegélnych form do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci ucznia. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel obniza zamieszczong
powyzej punktacje procentowa o 5%.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przektadane.
Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,0”.
Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,
nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.
Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposob,
o ktérym mowa W ust. 6, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany;
bz— brak pracy domowej, zadania;
0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen w jednym okresie nauki moze zgtosi¢ bez podania przyczyny:

a) w wypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo
jedno ,,nieprzygotowanie” (tzw. ,,np”) lub ,,brak pracy domowej”;

b) w wypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze dwoch lub wigcej godzin
tygodniowo dwa ,,nieprzygotowania” do lekcji (tzw. ,,np”), w tym ,,brak pracy
domowej”.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia wiekszej liczby zgtaszanych przez uczniow
,hieprzygotowan” w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze wigkszym niz
cztery godziny tygodniowo. Szczegotowe zasady dotyczace zglaszania tzw. ,,np” i ich
liczby okre$lajg przedmiotowe zasady oceniania.

Ustalenia zawarte w § 64 ust. 8 i 9 stosowane sa z wylaczeniem zaj¢¢, na ktorych
odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany.

Nauczyciel okresla w przedmiotowych zasadach oceniania sposoby poprawiania ocen
niedostatecznych z przedmiotu, ktérego uczy.

W tygodniu nie moga odbywac¢ si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian. W przypadku przelozenia sprawdzianu na prosbe uczniow
dopuszcza si¢ odstepstwo od tej zasady.

Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do dwoch tygodni od dnia jego napisania, natomiast kartkowek
w terminie jednego tygodnia. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz o okres $wiat
czy ferii.

Oceng okresowg ucznia wystawia Si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiggni¢c.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 65.

Ustala si¢ podziat roku szkolnego w Katolickim Liceum Ogdlnoksztatcacym na dwa
okresy.

Szczegotowe terminy dotyczace klasyfikacji uczniéw zawiera podawany przez
Dyrektora KLO corocznie do publicznej wiadomosci kalendarz na dany rok szkolny.
Ocena roczna uwzglednia oceny z pierwszego i drugiego okresu.

Srédroczna ocene klasyfikacyjna wpisuje si¢ w odpowiedniej rubryce dziennika
elektronicznego najpo6zniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Wychowawca klasy moze na tydzien przed zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji  $rédrocznej poinformowaé rodzicOw ucznia o zagrozeniu oceng
niedostateczng z jednego lub wigkszej liczby przedmiotow.

Proponowane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje w odpowiedniej
rubryce dziennika elektronicznego w terminie przynajmniej 8 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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6. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow (opickunow prawnych) ucznia
najpézniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Informacje
te potwierdzone podpisem przechowuje do konca roku szkolnego.

7. Roczng (koncowa) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje
w odpowiedniej rubryce dziennika elektronicznego najp6zniej na 2 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 69.

9. Oceny z wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
maja wplyw na wysoko$¢ sredniej ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych.

10. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

11.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej w wyrdznieniem.

12.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

13. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 8 uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, konczy szkole z wyréznieniem.

Ocenianie zachowania
§ 66.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych. Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania ucznia
po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1)wzorowe;
2)bardzo dobre;
3)dobre;
4)poprawne;
5)nieodpowiednie;
6)naganne.
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3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng zachowania na zasadach, jak w § 61.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia opisanych w Statucie Szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. W

Katolickim Liceum stosuje si¢ punktowy system oceny zachowania. Szczegdotowe

kryteria i tabele punktowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kazdy uczen na poczatku okresu I 1 II otrzymuje 100 punktow, ktoére
sg rownowazne ocenie dobrej z zachowania. W ciggu roku szkolnego zachowanie
ucznia oceniane jest punktami dodatnimi lub  ujemnymi zgodnie
z zalgczona tabelg (§ 66, ust. 14);

sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy;
przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca moze zebraé informacje o uczniu
od uczacych go nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty oraz
zobowigzany jest do sondazu przeprowadzonego wsrod uczniow.

srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana (wyliczana) jest
podczas zaje¢ wychowawczych nie pozniej niz:

a) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne konczacej

pierwszy okres nauki,
b) na osiem dni roboczych przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng w wypadku
oceny rocznej;

wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac ucznia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wpisujac ja w odpowiedniej rubryce dziennika
elektronicznego;
wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia
najpoézniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o proponowanej rocznej ocenie zachowania. Potwierdzong podpisem
informacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego;

uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo w ciggu dwoch dni
od uzyskania informacji 0 wustalonej (wyliczonej) ocenie zlozy¢é podanie
z uzasadnieniem do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania.
Do podania nalezy dotgczy¢ wiasciwg dokumentacje potwierdzajacg fakty,
o ktorych nie wiedzial wychowaweca, ustalajac oceng, a ktére stanowig podstawe do
jej podwyzszenia;

$rédroczna ocena zachowania jest zalezna od liczby punktow, ktore uczen uzyskat
w ciggu | okresu. Wychowawca klasy po zsumowaniu wszystkich otrzymanych
przez ucznia punktéw zestawia wynik ze skalg zamieszczong w ust. 12 i ustala
srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania, uwzgledniajac zastrzezenia zawarte
w ust. 9 lub 10;
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9) roczng ocene klasyfikacyjng zachowania Stanowi $rednia arytmetyczna sumy

10)

11)

12)

13)

14)

15)

punktow uzyskanych w I i Il okresie. Wychowawca klasy uzyskany wynik zestawia
ze skalg zamieszczong w ust. 12 1 ustala ocen¢ koncowa, uwzgledniajac
zastrzezenia zawarte W ust. 9 lub 10 oraz sytuacje opisang w ust. 11;

jezeli uczen zdobyt wymagang na ocen¢ wzorowa liczbe punktéw, ale otrzymat
w | okresie powyzej 5 punktéw ujemnych albo w ciggu roku szkolnego suma
uzyskanych przez niego punktow ujemnych przekroczyta 15, otrzymuje oceng
0 stopien nizsza od wyliczonej;

jezeli uczen zdobyt wymagang na ocen¢ bardzo dobrg liczbe punktow,
ale otrzymat wciggu I okresu powyzej 10 punktéw ujemnych albo suma uzyskanych
przez niego w roku szkolnym punktéw ujemnych przekroczyta 25, otrzymuje oceng
0 stopien nizsza od wyliczonej;

w sytuacji, gdy zachowanie ucznia ulegto zdecydowanej poprawie w stosunku
do | okresu, wychowawca ma prawo przyjac¢ za podstawe ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania punkty za Il okres;

poszczegdolnym ocenom zachowania odpowiadajg nastepujace wartosci punktowe:

a) wzorowe 200 pkt. i wiecej;

b) bardzo dobre 199 - 150 pkt.;

c) dobre 149 - 100 pkt.;

d) poprawne 99 - 50 pkt.;

e) nieodpowiednie 49-0 pkt;
f) naganne punkty ujemne.

uwagi pozytywne lub negatywne musza by¢ systematycznie odnotowywane
w wyznaczonym do tego celu miejscu dziennika elektronicznego;

nauczyciel wpisujacy uwage postuguje si¢ kategoriami  umieszczonymi
w dzienniku elektronicznym i wpisuje punkty zgodnie z zamieszczonymi tabelami
punktow dodatnich i ujemnych:

Tabela punktow dodatnich (uwagi pozytywne):

Lp.

Zachowania pozytywne Punkty

Znaczace osiggni¢cia w olimpiadach lub konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
artystycznych na poziomie: centralnym, okregowym,

wojewodzkim, miedzyszkolnym, szkolnym. 10-70 pkt

Godne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci
i wydarzen poza szkotg (jednorazowo), np.: poczet sztandarowy, 5 pkt
Mtodziezowa Rada Miasta itp.
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Efektywna praca na rzecz innych w czasie wolnym (pomoc
w nauce, wolontariat, przygotowanie gazetki szkolnej,
przygotowanie lekcji wychowawczej, pomoc w bibliotece,

3. | pomoc w organizowaniu rekolekcji szkolnych, udziat w akcjach 1 — 20 pkt
spotecznych itp.). Wychowawca/nauczyciel przydzielajac punkty,
bierze pod uwage zaangazowanie, poswigcony czas, jakos$¢ pracy
itp.
Wzorowe petnienie funkcji:
4 — klasowych, 110 pkt
" | — szkolnych, 1 — 20 pkt
— dyzurnego klasowego. 1 -5 pkt
5. Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych 1-10 pkt
(na podstawie wpiséw W dzienniku zajec).
6. Rozwijanie wlasnych zainteresowan pozaszkolnych (udziat 110 pkt
W zajeciach sportowych, artystycznych, naukowych, itp.).
Posiadanie pelnego stroju galowego podczas wydarzen szkolnych.
Chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie. 2pkt
7. | Dziewczgeta: biata bluzka (bez duzego dekoltu), spodnie (kazdo-
lub spodnica w kolorze czarnym lub granatowym. razowo)
Jeansy i T-shirt nie sa strojem galowym!
Wysoka §rednia:
8. — powyzej 4, 5; 5 pkt
— powyzej 4,75. 10 pkt
9. | Brak spoznien. 5 pkt
10. | Brak godzin nieusprawiedliwionych. 5 pkt
11. | 100% frekwencja. 20 pkt
12 Uzasadniona opinia klasy (sondaz przeprowadzony w klasie 110 pkt
przed wystawieniem oceny $rodrocznej i rocznej).
13. | Kultura osobista. 10 pkt
14. | Do dyspozycji wychowawcy. 1 — 20 pkt
Tabela punktow ujemnych (uwagi negatywne):
Lp. | Zachowania negatywne Punkty
1. | Ucieczka z zaje¢ edukacyjnych. 1h -5 pkt
2. Spoznienie na lekcjg. 1 pkt
3. Nieuzasadnione opuszczenie terenu szkoty w czasie przerwy. 5 pkt
4 Aroganckie zachowanie, wulgarne stownictwo wobec nauczyciela, 5 15 pkt
pracownika szkoty, innych uczniow itp. w szkole 1 poza nig.
5. Agresja fizyczna, psychiczna. 5- 20 pkt
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6 Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, niewypelnianie polecen 15 pkt
" | nauczyciela (kazdorazowo).
7 Uzywanie telefonu komérkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych 5 pkt
(wysytanie wiadomosci, odbieranie i rozmowa, granie itp.)
8. Niestosowne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych. 1—10 pkt
9. Brak stroju galowego. 2 pkt
10. | Wyrazanie braku szacunku do symboli religijnych i narodowych. 110 pkt
11. | Przepisywanie zadan domowych na przerwie, w czasie lekcji. 5 pkt
12 Zaniedbywanie obowiazkow wynikajacych z petnionych funkcji, 15 pkt
" | np.: dyzurnego klasowego.
13. | Nieodpowiedni wyglad (stréj, makijaz itp.) 1 -5 pkt
14 Niszczenie_mi(?nia szkolnegg Iu_b cudzej wlasnosci w zaleznoSci 5 50 pkt
od wartosci ZNniszczonego mienia.
15. | Brak zmiany obuwia. 2 pkt
Inne zachowania negatywne: wytudzanie pieni¢dzy, szantaz,
grozby, kradziez, palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyki,
16 konflikt z prawem, dopisywanie ocen i falszowanie dokumentoéw do 50 pkt
" | szkolnych (kazdorazowe) grozi usunigciem z listy uczniow.
Uczen moze na wniosek Rady Pedagogicznej badz decyzja
Dyrektora Szkoty otrzymacé szansg¢ poprawy.

14.Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel rodzicow z danej klasy.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawcg.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegodlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej ni; przewidywana rocznej oceny 7 zaje¢ edukacyjnych
§ 67.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ oCen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 65, ust. 2 i 5.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ roczng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na wyzej wymienionych zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziané6w i1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych zwraca
si¢ z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni
od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach
rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 3 pkt 3, 41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéow wymienionych w punkcie 4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca Ilub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen przystepuje do sprawdzianu na podwyzszenie oceny rocznej nie pozniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

9. Pisemny sprawdzian na podwyzszenie 0Ceny rocznej przygotowany przez nauczyciela
przedmiotu obejmuje tylko te tre$ci nauczania i umiej¢tnoscei, ktore w danym roku
szkolnym nie zostaly przez ucznia opanowane na poziomie okreslonym w ogdlnych
kryteriach na poszczegolne stopnie § 63, ust. 6.

10. Sprawdzian na podwyzszenie oceny rocznej moze by¢ przeprowadzony w formie ustne;j
oraz praktycznej, gdy wynika to ze specyfiki przedmiotu.
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11.

12.

13.

14.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Sprawdzian przeprowadzony wedtug zapisu W ust. 11 powinien by¢ przez nauczyciela
odpowiednio do zastosowanej formy udokumentowany.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 68.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ W Ssytuacji, gdy
wychowaweca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowiazek szkolny
lub obowiagzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiang
profilu ksztatcenia, celem wyréwnania rdznic programowych.

Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,nieklasyfikowany”  albo
,hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11, uzgadnia z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz imig¢ i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu
Klasyfikacyjnego,  zadania  (¢wiczenia)  egzaminacyjne, wynik  egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 61.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

Sprawdzian wiademosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
§ 69.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
Jjezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z rodzicami ucznia.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imig
I nazwisko ucznia, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§ 70.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng
Z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia sktadajg podanie o dopuszczenie do egzaminu
poprawkowego zgodnie z zasadami podanymi w § 70 ust.1. Dyrektor Szkoty wyznacza
termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uUCznidéw i rodzicow poprzez system
wiadomosci dziennika elektronicznego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 63 wedlug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng oOstateczng
z zastrzezeniem ust. 15 niniejszego paragrafu.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.
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16.

17.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli
Uznajg, ze Ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 69. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§71

Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok
szkolny.

§ 72.

We wszystkich przypadkach nieuwzglednionych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania decyzje podejmuje dyrektor Szkoty.

Rozdzial 10
Budzet szkoly
§ 73.

Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoty pochodza z subwencji o§wiatowej Ministerstwa
Edukacji Narodowej przekazywanej za posrednictwem jednostki samorzadu
terytorialnego na konto Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz z opfat
wnoszonych przez rodzicow ucznidow.

Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na realizacjg
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
od rodzicéw, innych oséb fizycznych i prawnych.

Szkota moze prowadzi¢ wynajem sal lekcyjnych.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
0sobe prowadzaca i pod jej nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§74
Statut i jego zmiany uchwala, w zakresie w zakresie wskazanym w art. 14
ust. 2 Konkordatu miedzy Stolica Apostolska 1 Rzeczapospolita Polskg (Dz.U. 1998
nr 51 poz. 318), rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu
przez podmiot prowadzacy.
Statut i jego zmiany zatwierdza, w zakresie w zakresie wskazanym w art. 14
ust. 2 Konkordatu migdzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska (Dz.U. 1998
nr 51 poz. 318), Biskup Siedlecki jako reprezentant organu prowadzgcego.
Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa panstwowego
i koscielnego.
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§ 75.
Prowadzenie szkoly jest dziatalnoscig o$wiatowo - wychowawcza 1 niegospodarcza
statutowg dziatalnoScig podmiotu prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom
o dziatalno$ci gospodarczej (zob. art. 170 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe).

§ 76.

Szkota uzywa:

1) pieczgei podluznej o nastgpujacej tresci: ,,Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace
im. Cypriana Norwida, 21-500 Biata Podlaska, ul. Janowska 55, tel. 83 342 34 88;

2) pieczeci podluznej o nastepujacej tresci: ,,Katolickie Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Cypriana Norwida, 21-500 Biata Podlaska, ul. Janowska 55, tel. 83 342 34 88
z podaniem nr. NIP i REGON,;

3) duzej i matej pieczeci okraglej z napisem w otoku: ,Katolickie Liceum
Ogodlnoksztalcace im. Cypriana Norwida w Biatej Podlaskiej” 1 godiem panstwa.

§ 77.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 78.

1. Patronem Szkoty jest Cyprian Norwid.

2. Swicto patronalne Szkoly wyznacza sic na dzien 24 wrzeénia, tj. dzien urodzin
Cypriana Norwida.

3. Szkota posiada wtasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

§79.

1. Statut Katolickiego Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Cypriana Norwida w Bialej
Podlaskiej wchodzi w zycie z dniem 02 grudnia 2020 r.

2. Wprowadzenie statutu w obecnym brzmieniu powoduje utrate waznosci Statutu
nadanego w dniu 29.11.2019 r.

L]

Z Hrerdzara
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